RAPPORT DE LA PRESIDENCE POUR L’ASSEMBLE GENERALE,
MAI 2025

Je voudrais commencer la présente communication par des remerciements :
premiérement, a vous qui vous étes déplacés en cette journée de mai pour
venir prendre des nouvelles de votre association. Cela nous réconforte et
nous encourage a continuer.

Par la suite, il faut rendre hommage a nos deux précieuses collaboratrices,
Geneviéve Dupuis et Valérie Maltais, que vous avez rencontrées lors de
votre arrivée, et qui font un travail exceptionnel, par leur disponibilité, leur
gentillesse et leurs nombreux talents.

De méme, I’on doit souligner le dévouement des membres des divers
comités qui assurent tous les services qu’offre I’AREF : information, projets
humanitaires et civiques, assurances, surveillance des finances, rédaction des
reglements, et gestion globale via le CA et le CD. Vous aurez dans les divers
rapports qui vous seront présentés 1’occasion de constater ce qui s’est
accompli au cours de la derniere année.

Je vais surtout m’attarder ici aux travaux du CA, puisque les comités feront
leur propre rapport en temps et lieu. Le CA a tenu cette année 10 réunions,
dont 5 en mode virtuel. L’une de ces réunions a pris la forme d’un « lac a
I’épaule ». Nous y avons fait un bilan des dernieres années et vu que notre
association compte maintenant au-dela de 7 300 membres, et avons jeté les
bases de ce que nous prévoyons pour I’avenir. C’est ainsi que nous avons
opté pour I’ajout d’une deuxiéme vice-présidence au CD, mettant ainsi en
relief ’importance de I’Information, mais aussi de ce que nous appellerons
la Vie associative. Voila entre autres la raison de I’avis de motion que nous
¢tudierons plus tard aujourd’hui.

Ainsi, il y aura désormais publication mensuelle d’un « AREF en Bref », en
sus des deux AREF-Info semestriels. A cela s’ajoute la finalisation de notre
Politique d’information et de communication, qui vous sera présentée
auyjourd’hui. Quant a I’aspect Vie associative, cela touchera tout aussi bien
I’accueil des nouveaux membres que la préoccupation qu’aura le CA de la
formation a la retraite, et de la solitude vécue par les personnes agées.



D’ailleurs, notre conférenciére nous entretiendra de la solitude face au
systeme de santé.

Dans cette ligne de pensée et d’action, des démarches sont en cours avec la
FNEEQ-CSN, tout comme nous poursuivons notre association avec I’AAR
et I’OR. De plus, nous avons eu quelques rencontres avec une autre
association de retraités, et envisageons d’¢largir ce type de collaboration
avec d’autres : ensemble, on est plus forts, comme on le sait depuis notre
passé syndical.

Enfin, vous pourrez constater au fil des rapports que nos finances sont saines
et en bon ordre, que le comité des assurances a géré de facon prudente et
efficace notre assurance collective (notre actuaire-conseil sera avec nous cet
apres-midi pour répondre a vos questions sur le sujet), et vous verrez
combien est fertile I’imagination et la générosité des membres qui proposent
des projets humanitaires et civiques que I’AREF contribue a financer.

Comme je vous le disais plus tot, votre présence nous réconforte; mais nous
avons aussi besoin de vous. Des postes sont ouverts, entre autres au comité
d’information qui requiert un membre nommé en AGA, et d’autres postes
sont vacants... De plus, nous ferons circuler une feuille faisant appel a des
volontaires pour des taches ponctuelles : faites-nous part de vos
disponibilités (ne serait-ce que quelques heures dans 1I’année), de vos intéréts
et talents. Nous comptons sur vous, il en va du dynamisme de I’AREF.

Bonne assemblée!

Claude Chamberland



